
 
 

ช่ือโครงงาน ถูกใจ ใหเลย 

ปญหา/ส่ิงท่ีตองการพัฒนา 

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ มีนักเรียนนักศึกษาทําความดีอยูสม่าํเสมอ เชนการเก็บ

ของมีคาตาง ๆ ได เมื ่อนักเรียน นักศึกษา เก็บของมีคาไดจะนํามาแจงที ่หองประชาสัมพันธ ซึ ่งงาน

ประชาสัมพันธจะใหลงชื่อเปนขอมูลการทําความดีไว แตวิทยาลัยฯ ไมไดมีการแสดงความชื่นชม และเชิดชูผูทํา

ความดีอยางเปนทางการ องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย หนวยวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนต

ไทยอนุสรณจึงเห็นควรชื่นชม และเชิดชูผูทําความดี 

สาเหตขุองปญหา (อาจมีมากกวา ๑ สาเหตุ) 

๑. นักเรียน นักศึกษา ทําความดี แตไมไดมีการแสดงความชืน่ชม และเชิดชูผู ทําความดีอยางเปน

ทางการ 

ระบุวัตถุประสงคท่ีตองการทําโครงการ 

๑. เพ่ือแสดงความชื่นชม และเชิดชูผูทําความดี 

๒. เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหนักเรียน นักศึกษา ประพฤติ ปฏิบัติตาม 

เปาหมายเชิงปริมาณ = นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ประมาณ 2,700 คน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ ชื่นชม และให

เกียรติกับผูทําความดี 

๒. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ มีแบบอยางที่ดี

ในการปฏิบัติตน 

เปาหมายระยะส้ัน (ระยะ ๖ เดือนแรก) 

๑. ประกาศชื่นชมผูทําความดีในทุก ๆ เชาชวงกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ 

๒. จัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณใหกับนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคทา

หลวงซิเมนตไทยอนุสรณ ในทุก ๆ เดือน 

 



 เปาหมายระยะยาว (ระยะ ๑๒ เดอืน) 

๑. ประกาศชื่นชมผูทําความดีในทุก ๆ เชาชวงกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ 

๒. จัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณใหกับนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคทา

หลวงซิเมนตไทยอนุสรณ ในทุก ๆ เดือน 

วิธีการแกไข 

๑. ประชาสัมพันธโครงงานชวงกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ 

๒. บันทึกการทําความดีของนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยฯ ณ หองประชาสัมพันธ 

๓. ประกาศชื่นชมผูทําความดีในทุก ๆ เชาชวงกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ 

๔. จัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณใหกับนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคทา

หลวงซิเมนตไทยอนุสรณ ในทุก ๆ เดือน 

๕. สรุปรายงานผลตอฝายบริหาร 

หลักธรรม/พระราชดํารัส/พระราชดําริ/คําสอน 

 “การทําดีน้ันทํายากและเห็นผลชา แตก็จําเปนตองทํา เพราะหาไมความช่ัวซึ่งทําไดงาย จะเขามาแทนท่ีและจะพอก

พูนข้ึนอยางรวดเร็วโดยไมทันรูสึกตัว แตละคนจึงตองตั้งใจและเพียรพยายามใหสุดกําลัง ในการสรางเสริมและสะสมความดี” 

(พระบรมราโชวาทพระราชทาน แกผูสําเร็จการศึกษา ท่ีโรงเรียนนายรอยตํารวจ สวนอัมพร 14 สิงหาคม 2525)  

คุณธรรมเปาหมาย 

 จิตอาสา 

พฤติกรรมเชิงบวก 

๑. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ ชื่นชม และให

เกียรติกับผูทําความดี 

๒. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ มีแบบอยางที่ดี

ในการปฏิบัติตน 

ตัวช้ีวัด 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ รวมกิจกรรมชืน่ชม 

และใหเกียรติกับผูทําความดีไมนอยกวารอยละ 70 

วิธีการประเมิน 

 สังเกต และจดบันทึก จํานวนผูเขารวมกิจกรรม  

เครื่องมือท่ีใชประเมิน 

 - แบบสงัเกต และบันทึกขอมูล จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 

 - แบบบันทึกผูทําความดี 



ชวงเวลาในการประเมิน 

 8.00-8.30 ของทุกวันท่ีมีการเรียนการสอน 

ช่ือผูรับผิดชอบ 

คณะกรรมการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย หนวยวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนต

ไทยอนุสรณ 

ครูท่ีปรึกษา 

๑. นางสาวเบญจวรรณ  ชมูงคล 

 

 

 

 

 


